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In het kader van de externe kwaliteitszorg zijn de Vlaamse bachelor-, master- en master-na-master-opleidingen in de Farmaceutische Wetenschappen in het najaar van 2010 bezocht door een commissie van experts. Deze visitatiecommissie heeft de kwaliteit van deze opleidingen grondig onderzocht en brengt verslag uit over haar bevindingen in het eindrapport dat op 8 juli 2011 officieel aan de Vlaamse Interuniversitaire Raad wordt aangeboden. 

Farmacie-onderwijs maakte kwaliteitsprong

De opzet van de visitatie Farmaceutisch Wetenschappen bestond erin om de bacheloropleidingen Farmaceutische Wetenschappen en de masteropleidingen Farmaceutische Zorg en Geneesmiddelenontwikkeling (UGent, UA, VUB, K.U.Leuven), de master-na-master-opleidingen Klinische Biologie (UGent, UA, K.U.Leuven) en de master-na-masteropleidingen Industriële Farmacie en Ziekenhuisfarmacie, op hun kwaliteit te evalueren. De opleidingen Industriële en Ziekenhuisfarmacie worden interuniversitair georganiseerd, met respectievelijk de UGent en de K.U.Leuven als penvoerende instelling. De visitatiecommissie constateerde dat over de verschillende instellingen heen een zeer grote kwaliteitsprong gemaakt is in vergelijking met de vorige visitatie. 

Het twee-stromen-model van de basisopleidingen

Een belangrijke verandering in de basisopleidingen betreft de opsplitsing tussen farmaceutische zorg en geneesmiddelenontwikkeling op masterniveau. Het resultaat is een overeenkomstig model in de Vlaamse instellingen, bestaande uit een 3-jarige bacheloropleiding en twee 2-jarige masteropleidingen, waarbij in de ene de klemtoon gelegd wordt op de patiënt (farmaceutische zorg) en in de andere op het product (geneesmiddelenontwikkeling). Deze landelijke keuze speelt in op recente ontwikkelingen in het veld, hetgeen volgens de commissie een pluim verdient. In het kader van dit model is aan de UGent en de VUB gekozen voor een unitair diploma met inbegrip van het behalen van de apothekerstitel. Aan de K.U.Leuven en de UA koos men voor een zekere profilering, in die zin dat bepaalde afstudeerrichtingen van één of van beide masteropleidingen zich focussen op industrie- en/of researchfuncties en geen aanleiding geven tot de apothekerstitel. De commissie is overtuigd van het feit dat de Vlaamse farmaceutische opleidingen de juiste weg ingeslagen hebben. Gezien het recente karakter van deze keuze, zijn hier echter nog een aantal kinderziektes aan verbonden.

Implicaties voor de farmaceutische bachelor- en masteropleidingen

Een aspect dat aandacht verdient, betreft de interuniversitaire afstemming van de bachelorprogramma’s om eventuele overstappen tussen instellingen vlotter te laten verlopen. Naast de doorstroom naar de masterfase, verdient ook de doorstroom naar het beroepenveld na de bachelorfase aandacht. Het eigenstandige karakter van de bacheloropleiding, hetgeen met de bachelor-masterhervormingen beoogd werd, lijkt nog te ontbreken, grotendeels omwille van het ontbreken van een civiel effect en een finaliteit in het beroepenveld. De commissie heeft begrip voor deze situatie. Toch verdient dit volgens haar de nodige reflectie en opvolging.

Een punt dat voor het masterniveau aandacht verdient, betreft de diversificatie van opleidingen/afstudeerrichtingen en de al dan niet daarop volgende apothekerstitel. Na gesprek met de studenten constateerde de commissie dat zij vaak kiezen voor de apothekerstitel, ingegeven door een levensverzekeringsmotief. Studenten met interesse voor de geneesmiddelenontwikkeling, kiezen vaak toch voor een opleiding/afstudeerrichting die aanleiding geeft tot de titel van apotheker, om indien nodig, terug te kunnen vallen op een job in de officina. De commissie meent dat dit geen recht doet aan het werk in de officina, noch in de research en in de industrie. 

De nieuwe rol van apotheker

Ook heeft er een verschuiving plaatsgevonden in de rol van de apotheker in de zorgsector. Naar aanleiding van een KB (2009) wordt de apotheker in grotere mate in de rol van adviesverlener geplaatst, wordt meer de klemtoon gelegd op managementaspecten en worden kwaliteitssystemen benadrukt. De commissie meent dat het onderwijs zichzelf als voorloper van deze wijzigingen dient te profileren, in de verwachting dat het beroepenveld dit gunstig onthaalt. Vooral de officina-stage is hierin een cruciale schakel. De stagemeesters geven namelijk aan dat zij via de stagiairs bijblijven met de recente ontwikkelingen. Toch kan er volgens de commissie nog meer gedaan worden om de opportuniteiten optimaler te benutten. De commissie stelde vast dat ook het jonge karakter van de farmaceutische zorg, momenteel nog een obstakel vormt. Zo resulteert de vooralsnog beperkte omvang van het onderzoek in de farmaceutische zorg in een beperkte keuzemarge van mogelijke topics van masterproeven. De commissie wijst ook hier op het belang van de stage, waarbij zij nog mogelijkheden ziet om via deze weg de onderzoeksoutput uit te breiden. 

Ook los van deze rolverandering, heeft de officina-stage een zeer belangrijke plaats en functie in het programma. In het kader van deze stage wijst de commissie op de uitvoerige aandacht voor magistrale bereidingen, waaraan zij in de huidige context een minder grote rol toekent. De commissie heeft ook vastgesteld dat de rapportage van de stage vaak onevenwichtig is in verhouding tot de activiteiten en suggereert de portfoliomethodiek als drager van het stageverloop. Ook de mogelijkheid om stage te doen in meer dan één apotheek en meer interuniversitaire overleg rond kwaliteitsbewaking van de stage, vormen aandachtspunten. 
Uitdagingen rond internationalisering, flexibilisering en onderwijsinnovatie

Bij de vorige visitatie werd het belang beklemtoond van een grotere internationale gerichtheid, hetgeen nog geen grote resultaten opgeleverd heeft. De commissie meent dat er getimmerd moet worden aan flexibiliteit in het programma en aan de houding van studenten en personeel. Een gelijkaardige flexibele houding is aangewezen om de detectie van jong researchtalent te faciliteren, via het aanbieden van de mogelijkheid voor ambitieuze studenten om buiten de contacturen in de labo’s te kunnen werken. De commissie leert dat de masterproef en de stage hiertoe obstakels vormen. De commissie meent echter dat het, mits enige inventiviteit, mogelijk is om deze lacunes op te vangen. 

Een laatste belangrijk verbeterpunt betreft ‘life long learning’. Globaal gezien is de commissie tevreden over de aandacht die uitgegaan is naar het implementeren van innovatieve werkvormen. De commissie constateerde echter dat er globaal gezien veel syllabi gebruikt worden en vindt dat dit niet ten koste mag gaan van authentieke bronnen, zoals handboeken. Ook het elektronische medium kan hiertoe soelaas bieden. 

De master-na-masteropleidingen 

De visitatiecommissie heeft tevens vijf master-na-master opleidingen in het domein van de Farmacie bezocht: de (interuniversitaire) master Industriële Farmacie, de (interuniversitaire) master Ziekenhuisfarmacie en drie masteropleidingen Klinische Biologie, respectievelijk aan de K.U.Leuven, de UGent en de UA. 
De interuniversitaire opleidingen zijn allebei samenwerkingsverbanden tussen de K.U.Leuven, de UA, de UGent en de VUB. De visitatiecommissie heeft hier veel waardering voor, en acht het zeer aangewezen dat ook de drie opleidingen Klinische Biologie initiatieven tot samenwerking ontplooien.

Alle vijf de opleidingen hebben gemeen dat ze tot een specialisatie leiden, waarvoor de wettelijke erkenning niet (alleen) door het diploma gedekt wordt. Willen studenten een erkenning als apotheker klinisch bioloog, ziekenhuisapotheker of industrieapotheker, dan moeten ze hiertoe een bijkomend praktijkgedeelte volgen dat buiten het bestek van de respectieve opleidingen valt. Karakteristiek voor de opleidingen – met uitzondering van Industriële Farmacie – is ook hun uitgesproken meester-gezel karakter. Hierdoor ontbreekt een duidelijk sequentiële opbouw in de programma’s, maar de commissie acht dit inherent aan dit type van opleidingen. 

De toelatingsvoorwaarden zijn hetzij formeel (bij Industriële Farmacie), hetzij onderhevig aan een bijkomende selectie (bij Ziekenhuisfarmacie en Klinische Biologie). Vooral bij de Klinische Biologie wordt de studenteninstroom, in functie van de beschikbare stageplaatsen, bewust ingeperkt. De adequaatheid van deze selectie ligt volgens de commissie mee aan de basis van de goede kwaliteit (in alle drie de opleidingen) van de afgestudeerde klinisch biologen.

De visitatiecommissie betreurt de gebrekkige aandacht voor internationalisering in nagenoeg alle opleidingen, en spoort aan tot meer inventiviteit in deze. Voorts stelde de commissie vast dat Industriële Farmacie en Ziekenhuisfarmacie een adequaat kwaliteitsbeleid kunnen voorleggen. Bij de opleidingen Klinische Biologie krijgt de kwaliteitszorg, mede door het lage studentenaantal, een eerder informeel en ad hoc-karakter. Enige formalisering is hier aangewezen.

De commissie heeft ten slotte vastgesteld dat alle opleidingen over een deskundig en enthousiast docentenkorps beschikken. Verschillende opleidingen worden ondersteund door gastprofessoren, de meeste hiervan uit het beroepenveld. Dit biedt een grote meerwaarde, maar is tegelijk risicovol. Hun inzet is meestal ‘vrijwillig’ en derhalve volledig afhankelijk van persoonlijk engagement. 

Opleiding geslaagd

Ondanks deze bemerkingen, slagen de opleidingen er duidelijk in om kwaliteitsvol onderwijs in de farmaceutische wetenschappen te leveren. De visitatiecommissie komt in haar conclusie dan ook tot een positief eindoordeel voor alle opleidingen. Dit betekent dat zij de kwaliteit van het onderwijs in de farmaceutische wetenschappen voldoende gegarandeerd acht en vertrouwen heeft in de toekomstige ontwikkelingen. Met dat positieve rapport kan de gevisiteerde opleiding naar de Nederlands Vlaamse Accreditatie Organisatie (NVAO) stappen, die uiteindelijk de accreditatie moet toekennen. 

De commissie

De visitatiecommissie, voorgezeten door Prof. dr. Hendrik Jan de Jong (voormalig Hoogleraar Farmaceutische Analyse & Analytische Chemie, RU Leiden), bestond verder uit:

-Prof. dr. Dick Tromp (directeur ‘Quality Institute for Pharmaceutical Care’; erelid der A.N.P.S.V) 

(specifiek aangesteld ten behoeve van het vakgebied Farmaceutische Zorg)

-Prof. dr. Paul Tulkens (professor farmacologie Université Catholique de Louvain; professor menselijke biochemistry and biochemische pathologie Université de Mons-Hainaut) 

-Apr. Klinisch Bioloog Magda De Roover Apoth (laboratorium van de Sint-Jozefkliniek, Bornem)

(specifiek aangesteld ten behoeve van het vakgebied klinische biologie)

-Prof. dr. Fred Schobben (hoofd ziekenhuisapotheek Academische Ziekenhuis Utrecht)

(specifiek aangesteld ten behoeve van de master-na-masteropleiding Ziekenhuisfarmacie) 

-Dr. Carla Nelissen (diensthoofd dienst Onderwijs; specifiek onderwijsinnovatie; XIOS Hogeschool)

(onderwijskundig lid)

-Sven Lenaerts (Master Farmaceutische Wetenschappen – VUB; student lid)

-Laura Vandermeulen (Master Farmaceutische Wetenschappen – K.U.Leuven; student lid)

Dhr. Jasper Stockmans en dhr. Peter Daerden, stafmedewerkers van de Cel Kwaliteitszorg van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR), traden op als projectbegeleiders voor deze visitatie.

